Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia
Prezydenta Miast
Sosnowca Nr .7 jZ

Konkurs na dyrektora SOSNOWIECKIEGO CENTRUM SZTUKI - ZAMKU SIELECKIEGO

z siedzibg w Sosnowcu

Prezydent Miasta Sosnowca ogtlasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Sosnowieckiego Centrum Sztuki — Zamku Sieleckiego
z siedziba w Sosnowcu przy ul. Zamkowej 2

Konkurs ma charakter otwarty.

Przewidywana data rozstrzygniecia oferty:

31.10.2025 rok

Zakres podstawowych czynnoSci:

1.

2.

Kierowanie praca Sosnowieckiego Centrum Sztuki — Zamku Sieleckiego z siedzibg w Sosnowcu,
i reprezentowanie go na zewnatrz.

Wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz w statucie Sosnowieckiego Centrum Sztuki — Zamku Sieleckiego.

Wykonywanie  zadan  pracodawcy w  stosunku do  pracownikéw  zatrudnionych
w Sosnowieckim Centrum Sztuki — Zamku Sieleckim.

Gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan Sosnowieckiego
Centrum Sztuki — Zamku Sieleckiego okreslonymi w uchwale budzetowej Miasta na dany rok.
Gospodarowanie mieniem.

Podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w Sosnowieckim Centrum Sztuki — Zamku
Sieleckim.

Wspotpraca z Wydziatem Kultury i Promocji Miasta Urzedu Miejskiego w Sosnowcu.
Wspolpraca z instytucjami kultury, organizacjami pozytku publicznego prowadzacymi dziatalnosé
kulturalno-o$wiatowa.

Podejmowanie innych dzialan dla zaspokojenia potrzeb o$wiatowych, kulturalnych
i informacyjnych spotecznosci miasta oraz upowszechnianie wiedzy i kultury.

Wymagania obowigzkowe:

—

Wyksztalcenie wyzsze.

Doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizacji dziatalnosci kulturalnej, w tym
3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

Znajomo$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury oraz zasad
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej.

Umiejetnos¢ kierowania zespotem.

Zdolnosci menadzerskie i organizatorskie, a takze odpowiedzialnos¢, kreatywnosé.

Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigewzig¢ zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalna.

Dyspozycyjnosé.

Umiejetnos¢ pozyskiwania srodkoéw pozabudzetowych, w tym $rodkéw unijnych.

Niekaralnos¢.




Wymagane dokumenty:

—

S

6.

Wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 1).

Pisemne opracowanie Koncepcji ~ Programowo-Organizacyjnej kierowania Sosnowieckim
Centrum Sztuki — Zamkiem Sieleckim na lata 2025-2032. Koncepcja Programowo-Organizacyjna
powinna zwiera¢ w szczegdlnosci: opis zakresu dziatalnosci Sosnowieckiego Centrum Sztuki —
Zamku Sieleckiego w oparciu o jego statut i dokumenty organizacyjne, z uwzglednieniem zmian
proponowanych przez kandydata, misje i cele dzialalnosci Sosnowieckiego Centrum Sztuki —
Zamku Sieleckiego, sposob wdrazania przedstawionych rozwigzan oraz prognozg kosztéw wraz
ze wskazaniem zrédel finansowania dziatalnosci Sosnowieckiego Centrum Sztuki — Zamku
Sieleckiego.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
i staz pracy oraz potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Oswiadczenie kandydata (zatacznik nr 2):

- o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o Kkorzystaniu z pelni praw publicznych,
o braku prawomocnego wyroku sgdowego za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi
postgpowanie karne lub karno-skarbowe;

- ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2024 poz. 104 —t.
jedn.),

- ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781 — t. jedn.) do celéw
zwigzanych z przeprowadzanym konkursem oraz na postugiwanie si¢ tresciami Koncepcji
Programowo-Organizacyjnej kandydata w trakcie posiedzen Komisji Konkursowej na wylonienie
kandydata na stanowisko dyrektora,

- w przypadku powotania kandydata na stanowisko dyrektora o wyrazeniu zgody na upublicznienie
autorskiej Koncepcji Programowo-Organizacyjnej kierowania Sosnowieckim Centrum Sztuki —
Zamkiem Sieleckim,

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wiasnorecznie podpisana
(zalacznik nr 3).

Adres do korespondencji elektronicznej.

Informacje o postepowaniu konkursowym:

Le

Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta, Wydziale Kultury i Promocji Miasta, Referat Kultury
i Turystyki (pok. 503 c, IV pietro), Al. Zwyciestwa 20, 41-200 Sosnowiec lub pocztg w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 SIERPNIA 2025 r. wlgcznie (do godz. 10.00), w
zamknigtych kopertach opatrzonych adnotacja KONKURS NA KANDYDATA NA
STANOWISKO DYREKTORA SOSNOWIECKIEGO CENTRUM SZTUKI - ZAMKU
SIELECKIEGO — NIE OTWIERAC, z podanym wewnatrz adresem zwrotnym wraz z numerem
telefonu kontaktowego i adresem elektronicznym kandydata. Za dat¢ zlozenia oferty uwaza sig
datg wplywu do Urzgedu Miasta Sosnowca. Oferty, ktore wptyng po tym terminie, nie beda
poddane procedurze konkursowe;j.

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Prezydent powota Komisje Konkursowa
i okresli tryb jej pracy.

Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: 1 etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatow i Il etap - rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmo6w kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej www.sosnowiec.pl.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow oraz zakonczenia postgpowania konkursowego:
31 pazdziernika 2025 roku.

Postgpowanie konkursowe odbywa sie z uwzglednieniem przepisow o dostepie do informacji
publiczne;j.



7.

Powotanie na stanowisko dyrektora Sosnowieckiego Centrum Sztuki — Zamku Sieleckiego moze
nastapi¢ najwczesniej od dnia 1 pazdziernika 2025 roku.

Pozostale informacje:

1.

Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysigglego. Kopie wymaganych
dokumentow wymienionych w pkt 3 kandydat powinien opatrzy¢ na kazdej stronie
oSwiadczeniem o nastgpujacej tresci: "Oswiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny z
oryginalem" oraz data i wlasnorgcznym podpisem. Pozostate dokumenty i oswiadczenia powinny
by¢ wilasnorecznie podpisane przez kandydata.

Kandydaci na stanowisko dyrektora moga si¢ zapozna¢ z warunkami organizacyjno —
finansowymi dziatalnosci Sosnowieckiego Centrum Sztuki — Zamku Sieleckiego osobiscie, po
uprzednim umoéwieniu si¢ na spotkanie — tel. 32 266 38 42, e-mail: centrum(@zameksielecki.pl
oraz w Wydziale Kultury i Promocji Miasta Urzedu Miasta Sosnowca, tel.: 32 296 06 48.
Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac¢ si¢ bedzie wylacznie droga elektroniczng
na adres wskazany przez kandydata we wniosku.

Zwrot dokumentow ztozonych w ramach konkursu kandydatow, ktorzy nie przeszli pomyslnie
procesu rekrutacyjnego nastapi po 2 miesigcach od zakonczenia i ogloszenia wyniku, oferty
nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przed
powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawieraja odrebng umowe
w formie pisemnej, okreslajacg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Sosnowieckiego
Centrum Sztuki — Zamku Sieleckiego oraz program jego dziatalnosci.

Zatrudnienie nastgpi na podstawie powotania.







